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360° LCSF Feedback
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FUhrungskraftefeedback

270°-Feedback

(Gesamt Internes)

360°-Feedback

(Komplettfeedback)

Auswertung von
Selbsteinschatzung
& Fremdeinschatzung

Selbsteinschatzung
Fuhrungskraft

Gegenuberstellungs Analyse

180°-Feedback 0 A 90°-Feedback

(Erweitertes Fuhrungsfeedback) (,,Klassisches* Feedback)
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Ablauf des Feedbacks

Auswertunge::n . . . .

Fremdeinschatzu{m> . élbsteinschétzung
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SchmezerConsulting

Potential-, Motivations- & Profilanalysen

Ein exemplarischer Auszug der Ergebnisse, die den umfangreichen Bericht

visualisieren und damit das Ergebnis klar und verstandiich darstelien.
P Ergebnisibersicht:
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Lebensperspektiven i peuch o
Vo]%ereitgng Jobsuche Medlatlon

Kompetenzen Arbeitsmarktpositionierung

Recherche Entwicklun
Netzwerk ccng  Newplacement

Beratung Werdegang N Ch
akut Arbeitszeugnis CHE e

Handeln frei Arbeitsvertrag Foto Recruiting
sofert Jangfristig Coaching
strategie Bewerberprofil Bewerbungsstrategie

Neues Stellensuche Trennungssituation

mittelfristig S tel enmark t

Bewerbungsunterlagen Business
Stellenakquisition

Vorstellungsgesprache Trennungs ise Begleitung
Bewerbungsver Chlr%utplacement
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